GJA Gemeinwesenorientierte Jugend- und Jugendsozialarbeit

1. Rechtsgrundlage bzw. Grundsatz

§§ 11— 14 SGB VI

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark férdert auf Dauer angelegte Angebote der Jugend- und
Jugendsozialarbeit im Landkreis Potsdam-Mittelmark. Der Landkreis fordert neben diesen
sozialraumbezogenen Angeboten auch Angebote mit Uberregionaler Wirkung.

2. Leistungsbeschreibung und Sicherstellung der Qualitat

Jugend- und Jugendsozialarbeit ist ein elementarer Bestandteil der sozialen Infrastruktur des
Gemeinwesens im Sinne des gesetzlichen Auftrages. Die Férderung gemeinwesenorientierter Jugend-
und Jugendsozialarbeit orientiert sich an den jeweils giltigen Qualitatsrichtlinien fir Jugend- und
Jugendsozialarbeit und den Beschliissen des Jugendhilfeausschusses zum Aufgabenfeld. Die
sozialraumbezogenen Leistungsbeschreibungen finden sich in den Vertragen zur Leistungserbringung.
Fir die Wahrnehmung tberregionaler Aufgaben und Begleitung von ehrenamtlicher Jugendarbeit schlief3t
der Landkreis eine Vereinbarung mit einem Uberregional tatigen Trager.

3. Finanzierung

Neben den hier ausgewiesenen Einschrankungen bzw. Abweichungen gelten die Allgemeinen
Fordergrundsitze.

Der Landkreis gewahrt anteilige Zuwendungen fur Personalkosten von Fachkraften in der Jugend- und
Jugendsozialarbeit sowie Zuwendungen flr Betriebs- und Unterhaltungskosten, Kosten fir inhaltliche
Arbeit und Fortbildung (=Sachkosten). Er schlief3t dazu mit Tragern und/oder Kommunen Vertrage, die
nach Bedarf auf Antrag des Tragers angepasst werden kénnen.

Die Neuvergabe von geforderten Stellen basiert auf einer Indexberechnung und einer Bedarfsanalyse.
Darlber beschliel3t der Jugendhilfeausschuss.

Anteilsfinanzierung Kommune und Landkreis mit Héchstbetrag
Der Trager stellt jeweils bei Kommune und Landkreis einen Antrag mit dem entsprechenden
Finanzierungsplan, in dem u.a. Personal-, Sachkosten- und Overheadkosten dargestellt sind.

Die Forderung der Personalkosten erfolgt zunachst tber zur Verfliigung stehende Mittel aus dem
Personalkostenforderprogramm mit der jahrlichen Zuwendung des Landes Brandenburg zur Férderung
von Personalkosten von sozialpadagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
und Schulsozialarbeit/Sozialarbeit an Schule (Landesférderung) in Form einer Festbetragsfinanzierung.
Stellen mit kreisweiter Ausrichtung werden hier von einer Landesférderung ausgenommen.

Die nach Abzug der vorgenannten Landesférderung verbleibenden zuwendungsfahigen Personalkosten
werden durch eine Anteilsfinanzierung in Héhe von jeweils 50 % durch Landkreis und Kommune mit
einem Hdéchstbetrag analog einer Vergltung nach TVOD SuE S11b (Tarifvertrag fur den Sozial- und
Erziehungsdienst) und den dazugehdrigen Bestimmungen getragen.

Personalkosten, Sachkosten, Overheadkosten

Die Personalkosten enthalten Mittel aus dem Personalkostenférderprogramm des Landes Brandenburg
(Zuwendung des Landes Brandenburg zur Férderung von Personalkosten von sozialpddagogischen
Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit/Sozialarbeit an Schule).
Ausgenommen sind Stellen mit kreisweiter Ausrichtung. Stellen mit kreisweiter Ausrichtung erhalten eine
Vollfinanzierung der zuwendungsfahigen Personalkosten.

Die Finanzierung der Personalkosten erfolgt in Form einer Anteilsfinanzierung mit einer Hochstgrenze
analog einer Vergltung nach TVOD SuE S11b (Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst) und
den dazugehérigen Bestimmungen.

Eine Sachkosten- und Overheadkostenférderung erhalten nur die Stellen, die auch mit Personalkosten
bezuschusst oder durch den Landkreis voll finanziert werden.
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Anteilig werden Overheadkosten (10% der Bruttopersonalkosten — enthalten in der
Personalkostenforderung) und Sachkosten geférdert.

Dariiber hinaus erhalt jede personalkostengeférderte Stelle (1,0 VZA) eine Sachkostenpauschale fiir
Betriebs- und Unterhaltungskosten, Kosten fir inhaltliche Arbeit und Weiterbildung in Héhe von 5.000,00
Euro. Die Sachkostenférderung erfolgt als Festbetragsfinanzierung in Form einer Sachkostenpauschale.
Bei Stellennichtbesetzung entfallt die Sachkostenférderung nach drei Monaten.

Fachliche Anforderung - Kompetenzprofil
Es sind Fachkrafte gemaR dem jeweilig geltenden Kompetenzprofil des MBJS anzustellen bzw. ist
nachzusteuern, dass die Anforderungen dieses Kompetenzprofils entsprechend erfillt werden.

Die Mittel der Leistungsbereiche GJA und SAS sind untereinander deckungsfahig.

4. Verfahren
Antragsschluss ist der 31. August fiir das folgende Kalenderjahr.

Das entsprechende Formular ist fir die Beantragung zu nutzen und kann auf der Homepage des
Landkreises abgerufen werden.

Einzureichen sind auRerdem:

- Qualifikationsnachweis des Personals (soweit noch nicht vorliegend)
- detaillierte Untersetzung der Personalkosten

Fur Personalstellen, die fortlaufend durch den Landkreis Potsdam-Mittelmark geférdert wurden und deren
Foérderungsvoraussetzungen sich nicht verandert haben, wird der vorzeitige MalRnahmenbeginn ohne
Antrag zum Beginn des Haushaltsjahres zugelassen.

Der Verwendungsnachweis, bestehend aus dem zahlenmafigen Nachweis It. Verwendungsnachweis-
formular® und dem Sachbericht ist bis zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen.

Erganzend dazu, ist zwingend das Berichtswesen des Personalkostenférderprogrammes des Landes
Brandenburg fristgemaf online zu erstellen.

Fachliche Ansprechpersonen

Landkreis Potsdam-Mittelmark Landkreis Potsdam-Mittelmark

Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe

Paula Moritz Andrea lligen

Tel.: 03381 533303 Mobil: 0160 4717043 Tel. 03327 739363

E-Mail: paula.moritz@potsdam-mittelmark.de E-Mail: andrea.illgen@potsdam-mittelmark.de

5 https://www.potsdam-mittelmark.de/fileadmin/user_upload/Bildung___Soziales/Kinder-Jugend-Familie/Antragsformulare/
Verwendungsnachweis.pdf
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https://www.potsdam-mittelmark.de/fileadmin/user_upload/Bildung___Soziales/Kinder-Jugend-Familie/Antragsformulare/

E Sozialarbeit an Schule

1. Rechtsgrundlage bzw. Grundsatz

§ 13a SGB VIl Schulsozialarbeit
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark férdert auf Dauer angelegte Angebote der Sozialarbeit an Schule im
Landkreis Potsdam-Mittelmark.

2, Leistungsbeschreibung

Sozialarbeit an Schule umfasst sozialpadagogische Angebote, die jungen Menschen am Ort Schule zur
Verfugung gestellt werden und ist ein elementarer Bestandteil der sozialen Infrastruktur des
Gemeinwesens im Sinne des gesetzlichen Auftrages. Die ndheren landesseitigen gesetzlichen
Bestimmungen (Ausfiihrungsgesetz zum KJSG) stehen noch aus.

Die Forderung der Sozialarbeit an Schule orientiert sich an den Qualitatsstandards flir Sozialarbeit an
Schule im Landkreis Potsdam-Mittelmark und den Beschlissen des Jugendhilfeausschusses zum
Aufgabenfeld. Die Leistungsbeschreibungen finden sich in den Vertragen zur Leistungserbringung.

3. Finanzierung

Neben den hier ausgewiesenen Einschrankungen bzw. Abweichungen gelten die Allgemeinen
Fordergrundsitze.

Der Landkreis gewahrt Zuwendungen fir anteilige Personalkosten von Fachkraften in der Jugend- und
Jugendsozialarbeit sowie Zuwendungen flr Betriebs- und Unterhaltungskosten, Kosten fir inhaltliche
Arbeit und Fortbildung (=Sachkosten). Er schlief3t dazu mit Tragern und/oder Kommunen Vertrage, die
nach Bedarf auf Antrag des Tragers angepasst werden konnen.

Die Neuvergabe von geforderten Stellen basiert auf einer Indexberechnung und einer Bedarfsanalyse.
Darlber beschliel3t der Jugendhilfeausschuss.

Anteilsfinanzierung Kommune und Landkreis mit Héchstbetrag
Der Trager stellt jeweils bei Kommune und Landkreis einen Antrag mit dem entsprechenden
Finanzierungsplan, in dem u.a. Personal-, Sach- und Overheadkosten dargestellt sind.

Die Forderung der Personalkosten erfolgt zunachst tUber zur Verfligung stehende Mittel aus dem
Personalkostenforderprogramm mit der jahrlichen Zuwendung des Landes Brandenburg zur Férderung
von Personalkosten von sozialpadagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
und Schulsozialarbeit/Sozialarbeit an Schule (Landesférderung) in Form einer Festbetragsfinanzierung.
Stellen mit kreisweiter Ausrichtung werden hier von einer Landesférderung ausgenommen.

Die nach Abzug der vorgenannten Landesférderung verbleibenden zuwendungsfahigen Personalkosten
werden durch eine Anteilsfinanzierung in Héhe von jeweils 50 % durch Landkreis und Kommune mit
einem Hdéchstbetrag analog einer Vergltung nach TV6D SuE S12 (Tarifvertrag fir den Sozial- und
Erziehungsdienst) und den dazugehdrigen Bestimmungen getragen.

Personalkosten, Sachkosten, Overheadkosten

Die Personalkosten enthalten Mittel aus dem Personalkostenférderprogramm des Landes Brandenburg
(Zuwendung des Landes Brandenburg zur Férderung von Personalkosten von sozialpadagogischen
Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit/Sozialarbeit an Schule).
Ausgenommen sind Stellen mit kreisweiter Ausrichtung. Stellen mit kreisweiter Ausrichtung erhalten eine
Vollfinanzierung der zuwendungsfahigen Personalkosten.

Die Finanzierung der Personalkosten erfolgt in Form einer Anteilsfinanzierung mit einer Hochstgrenze
analog einer Vergutung nach TVOD SuE S12 (Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst) und den
dazugehdrigen Bestimmungen.
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Eine Sach- und Overheadkostenférderung erhalten nur die Stellen, die auch mit Personalkosten
bezuschusst oder durch den Landkreis voll finanziert werden.

Anteilig werden Overheadkosten (10% der Bruttopersonalkosten— enthalten in der
Personalkostenforderung) und Sachkosten geférdert.

Darliber hinaus erhélt jede personalkostengeférderte Stelle (1,0 VZA) eine Sachkostenpauschale fiir
Betriebs- und Unterhaltungskosten, Kosten fir inhaltliche Arbeit und Weiterbildung in Héhe von 5.000,00
Euro. Die Sachkostenforderung erfolgt als Festbetragsfinanzierung in Form einer Sachkostenpauschale.
Bei Stellennichtbesetzung entfallt die Sachkostenférderung nach drei Monaten.

Fachliche Anforderung - Kompetenzprofil

Es sind Fachkrafte gemal dem jeweilig geltenden Kompetenzprofil des MBJS anzustellen bzw. ist
nachzusteuern, dass die Anforderungen dieses Kompetenzprofils entsprechend erflllt werden.

Der Trager setzt fachlich und persénlich geeignete Fachkrafte ein. Sie verfligen Gber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium der sozialen Arbeit mdglichst mit staatlicher Anerkennung (z.B.
Diplom-Sozialarbeiter*innen / Sozialpadagog*innen, Bachelor / Master Soziale Arbeit) oder
vergleichbare/gleichwertige Abschliisse. Darliber hinaus ist der Zugang maglich fir Fachkrafte mit
abgeschlossenem sozial- oder erziehungswissenschaftlichem Hochschulstudium mit
sozialpadagogischen Schwerpunkten (z.B. Diplom-Padagog*innen, Diplom-Psycholog*innen) und/oder
entsprechenden Zusatzqualifikationen sowie vergleichbare/gleichwertige Abschlisse.

Uber Ausnahmen und Bestandsschutz entscheidet der Landkreis im Einzelfall.

Die Mittel der Leistungsbereiche GJA und SAS sind untereinander deckungsfahig.
4. Verfahren
Antragsschluss ist der 31. August fiir das folgende Kalenderjahr.

Das entsprechende Formular ist fir die Beantragung zu nutzen und kann auf der Homepage des
Landkreises abgerufen werden.

Einzureichen sind aulRerdem:

- Qualifikationsnachweis des Personals (soweit noch nicht vorliegend)
- detaillierte Untersetzung der Personalkosten

Fir Personalstellen, die fortlaufend durch den Landkreis Potsdam-Mittelmark geférdert wurden und deren
Forderungsvoraussetzungen sich nicht verandert haben, wird der vorzeitige MalRnahmebeginn ohne
Antrag zum Beginn des Haushaltsjahres zugelassen.

Der Verwendungsnachweis, bestehend aus dem zahlenmafigen Nachweis It. Verwendungsnachweis-
formular® und dem Sachbericht ist bis zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen.

Ergénzend dazu, ist zwingend das Berichtswesen des Personalkostenférderprogrammes des Landes
Brandenburg fristgemalf online zu erstellen.

Fachliche Ansprechpersonen

Landkreis Potsdam-Mittelmark Landkreis Potsdam-Mittelmark

Fachdienst Kinder und Jugendhilfe Fachdienst Kinder und Jugendhilfe

Andrea lligen Paula Moritz

Tel. 03327 739363 Tel.: 03381 533303 Mobil: 0160 4717043
E-Mail: andrea.illgen@potsdam-mittelmark.de E-Mail: paula.moritz@potsdam-mittelmark.de

8 https://www.potsdam-mittelmark.de/fileadmin/user_upload/Bildung___Soziales/Kinder-Jugend-Familie/Antragsformulare/
Verwendungsnachweis.pdf

Seite 20 von 63


https://www.potsdam-mittelmark.de/fileadmin/user_upload/Bildung___Soziales/Kinder-Jugend-Familie/Antragsformulare/

